Fundusze Europejskie Dofinansowane przez S <P~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska * " Smtg'ycfef

2/KTZ/2026 Zatacznik nr 5

Lista sprawdzajgca do weryfikacji, czy dany dokument mozna uznaé za potwierdzajgcy kwali-
fikacje (niewfgczong do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji)/kompetencje na potrzeby mie-
rzenia wskaznikdw monitorowania EFS+ dot. uzyskiwania kwalifikaciji

Pytanie TAK NIE

l. Kwalifikacje niewtaczone do ZSK

1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa
wyzszego ha podstawie odrebnych przepisdéw?

2. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem nabycia kwalifikacji lub uzyskania
uprawnien zawodowych nadawanych przez organy wtadz publicznych lub insty-
tutéw badawczych, lub samorzgdéw zawodowych, lub samorzgdéw gospodar-
czych na podstawie odrebnych przepiséw?

3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytu-
cje?

Jezeli co najmniej jedna z odpowiedzi jest twierdzaca, dany dokument mozna uzna¢ za
potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji.

Jezeli na zadne z powyzszych pytan nie udzielono odpowiedzi twierdzacej, nalezy
przej$é do pkt Il.

Il. Warunki umozliwiajgce uznanie danego dokumentu za potwierdzajacy uzyskanie
kompetencji

1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetenciji lub wyraznie z nim po-
wigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw
uczenia sie?’

2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze
wsparciem potwierdzajg, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o
zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z zapla-
nowanymi metodami walidacji?

3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze
wsparciem potwierdzajg zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzie-
lenie procesow ksztatcenia i szkolenia od walidacji??

Jezeli na kazde z powyzszych pytan z czesci Il listy odpowiedz jest twierdzgca, dany dokument
mozna uznac za potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji.

' Kazdy z efektow uczenia sie powinien zostaé krotko opisany i doprecyzowany przez kryteria weryfika-
cji. Kazdy efekt uczenia sie ma zwykle kilka kryteriéw weryfikacji. Kryteria weryfikacji to dziatania, ktére
powinna wykonac¢ osoba w trakcie weryfikacji, aby udowodni¢, ze ma wymagane efekty uczenia sie.
Kryteria opisujg dokfadnie to, co potwierdza dokument. Poszczegdine efekty uczenia sie powinny byc:
- jednoznaczne — niebudzgce watpliwosci, pozwalajgce na zaplanowanie i przeprowadzenie walidaciji,
ktorych wyniki bedg porownywalne; — realne — mozliwe do osiggniecia przez osoby, dla ktérych dana
kompetencja jest przewidziana; — mozliwe do zweryfikowania podczas walidacji; — zrozumiate dla oséb
potencjalnie zainteresowanych kompetencjg. Podczas opisywania poszczegoélnych efektéw uczenia sie,
korzystne jest stosowanie czasownikow operacyjnych (np. rozréznia, uzasadnia, montuje). Przyktady
opisow efektéw uczenia sie (ich zakresu i poziomu szczegdtowosci) mozna znalezé w ZRK. Przyktadem
~wyraznie powigzanego dokumentu” jest karta ustugi rozwojowej, ktéra zawiera numer ustugi, widoczny
takze na dokumencie potwierdzajgcym nabycie kompetenciji.

2 Z zastrzezeniami, o ktérych mowa w przypisie nr 1



